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Общие сведения о Топкинском муниципальном округе
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Топкинский муниципальный
округ

1 город Топки

19 поселков

8 сел

22 деревни

8 разъездов

43010
чел

15371
чел

27639
чел

Город Топки – 13 по 

численности 

населения и 16 по 

площади город в 

Кемеровской 

области. Входит в 

состав второй по 

величине в области 

Кемеровской 

агломерации.



Структура района до преобразования

Администрация район – 137 

чел

Администрация городского 

поселения – 18 чел

Администрация сельского 

поселения (11) – до 6 чел

Собственные доходы бюджета 

район – 240 млн. руб.

Собственные доходы бюджета 

ТГП – 69 млн. руб.

Собственные доходы бюджетов 

с/поселений – 12 млн. руб.



Структура сельской администрации

Глава с/поселения 

Зам. главы (финансист)

Делопроизводитель

Гл. бухгалтер

Ведущий специалист

Секретарь (воинский учет, нотариальные 
действия)

По 131-ФЗ  у глав поселений
на исполнении

более 1000 полномочий



Проблемы с  2-х уровневой модели МСУ:

1. «Путаница» с полномочиями, так как поселения в проблемных 

вопросах ссылаются на район либо ситуация может быть в обратном 

порядке. Страдает прежде всего население, в результате чего 

формируется негативное отношение к власти; 

2. Множество нормативно – правовых актов, так как каждое 

поселение имеет свой представительный орган;

3. Сложная процедура увязки бюджетов, так как в основном все 

поселения высокодотационные.



До  принятия решения по преобразованию сделали:

 Полный анализ полномочий  по 131-ФЗ (фактически исполняли надлежащим образом 

не более 10%);

 Анализ фактической потребности муниципальных служащих на с/ 
территории (необходимо для полноценной работы с/администрации до 20 человек (юристы, 

экономисты, работники по составлению административных актов, землеустроитель,  сметчик, 
специалист по благоустройству, специалист по привлечению инвестиций и развитию территории и 
др.);

 Возможности по привлечению узких специалистов на работу в сельские 
и городское поселение (уровень з/п и отсутствие мотивации у потенциальных работников);

 Разработана дорожная карта по преобразованию.



Систематизация полномочий 

муниципального округа по блокам:
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Пошаговая дорожная карта по  преобразованию 



Что получили в результате:



Результаты работы начальников

территориальных управлений за 8 месяцев:

 Дополнительно в бюджет поступило 2,3 млн. руб. (инвентаризация земель 

поселений – неосновательное обогащение);

 Выписано 95 предписаний за  нарушение правил благоустройства;

 Введено в оборот 9300 Га земли с/х назначения (работа с паевыми землями);

 Работа с собственниками заброшенных (аварийных) объектов (в суде 

71 иск по принуждению к сносу или ограждению опасного объекта);

 На инициативное бюджетирование подали заявки 9 с/ территорий, 
2 населенных пункта прошли по программе комплексное развитие 
с/ территорий, выиграли президентский грант по созданию в 6 с/ 
территорий аллей дважды победитель   (общая сумма привлеченных средств из 

вышестоящих бюджетов и иных источников 27 млн. руб.);



Результаты работы начальников

территориальных управлений за 8 месяцев:

 Готовится заявка на конкурс Минстроя РФ «Исторические поселения»;

 Провели по с/ территориям анализ инвестиционных ниш ;

 Размещено на сайте агентства по привлечению инвестиций КО 24 

инвестиционные площадки (муниципальные, частные);

 Каждый начальник территориального управления разработал 

программу развития территории (описание что есть на территории, свободные здания, 

помещения, чем богата территория, что нужно для развития, в какие программы можно подать заявки для 

решения проблем)

 Работа по постановке на кадастровый учет ОКС и земельных участков 
(работа с кадастровой картой по ранее учтённым объектам и налоговой инспекцией по включению в процесс 

налогообложения).



Спасибо 

за внимание!


